AKUREYRARBZAR

StarfSéﬁtlun 2018 - tillaga unnin i sept. 2017/yfirfal‘in feb2018

Malaflokkur Nefnd Méalefni / deild
Oldrunarheimili Akureyrar Velferdarrad Oldrunarheimili Akureyrar
Leidarljos

Framti®arsyn Oldrunarheimila Akureyrar:

Er ad vera leidandi i hjukrunar- og 6ldrunarpjénustu a islandi par sem 61l uménnun, almenn sem sérhaefd byggir a fraedilegum grunni, fagmennsku og
heilindum og par sem hugmyndafraedi Eden verdi i hvivetna hofd ad leidarljosi.

Stefnumid 1 - Pjonusta

Ad veita heildstaeda hjukrunar- og éldrunarpjonustu sem byggir d@ fraedilegum grunni og studlar ad auknum lifsgaedum ibua og annarra pjonustupega.
Stefnumid 2 -Mannaudur

Ad lada til sin framurskarandi og Ghugasamt starfsfolk sem er tilbuid ad starfa samkvaemt gildum OA og leggur metnad sinn i ad maeta pérfum ibuanna og
uppfylla drangursvidmid pjonustunnar.

Stefnumid 3 — Rekstur

Ad heimilin séu rekin @ sem hagkvaemastan hdtt og avallt innan figrhagsramma. Einnig ad stjornskipulag og dbyrgdasvid séu skyr.

Stefnumid 4 - Stédug proun

Ad pjonusta OA sé i haesta gaedaflokki og veitt samkvaemt bestu pekkingu d hverjum tima.

Hlutverk

e Hlutverk Oldrunarheimila Akureyrar. Er ad veita heildstaeda pjonustu allt fra félagsstarfi, dagpjalfun og almennri uménnun til sérhaefdrar hjikrunar-
og laeknispjénustu. Studningur og samstarf vid ibua og fjdlskyldur peirra er érjufanlegur pattur pjénustunnar. A OA er einnig bodid upp & timabundnar
innlagnir, endurhzefingu og ymsa adra stodpjonustu.

® Gildi Oldrunarheimila Akureyrar eru grundvéllud & Eden hugmyndafraedinni - Umhyggja - Virding — Samvinna - Gledi
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Helstu verkefni og innra starf

Helstu verkefni og markmid OA voru unnin samhlida stefnumoétun OA arid 2013 og eru i endurmati 2016, en flest eru markmidin / verkefnin enn i
vinnslu.
Stefnumid 1 - Pjonusta
Markmid:
e AJ pjénustan uppfylli sett drangursvidmid samkveemt vidurkenndum matsadferdum.
e AJ heimilid hafi dvallt 4 ad skipa sérfraedingum a svidi 6ldrunarfraeda sem og 4 svidi heilbrigdis- og félagsvisinda.
e AJ hlutfall fagmenntadra fari ekki undir vidmid leidbeiningarstadla Landlaeknisembaettisins um aeskilega ménnun a hjukrunarheimilum.
e Ad a.m.k. 90% ibua og annarra pjonustupega OA séu mjog dnaegdir med pjénustuna samkvamt vidhorfskdnnun sem framkvaemd verdi annad hvert ar
samkvaemt vidurkenndum matsadferdum.
e Ad a.m.k. 90% adstandenda ibua OA séu mjoég dnaegdir med pjénustuna samkvaemt vidhorfskdnnun sem framkvaemd verdur annad hvert ar
samkvamt vidurkenndum matsadferdum.
Stefnumid 2 - Mannaudur
Markmid:
e AJd allir starfsmenn OA pekki gildi OA samkveemt kénnun medal starfsmanna.
e AJ starfsmenn vinni i samraemi vid gildi OA samkvaemt vidhorfskénnun medal ibua, adstandenda og annarra pjonustupega.
e Ad a.m.k. 90% starfsfolks OA sé anaegt/mjdg anaegt i starfi samkvaemt vidhorfskdnnun sem framkvaemd er annad hvert 4r samkvaemt vidurkenndum
matsadferdum.
e AQ starfsmannavelta sa bilinu 12-15%.
e AJ auka hlut karla i umdnnunarstérfum hja OA.
e AJ allt nytt starfsfolk fai & fyrsta ari pess i starfi formlega fradslu samkvamt freedsludeetiun OA um Eden hugmyndafraedina og hlutverk OA
o Ad framhaldsnamskeid i Eden hugmyndafradinni séu haldin annad hvert ar.
Stefnumid 3 — Rekstur
Markmid:
e Ad sérhver eining & OA sé rekin innan pess fjarhagsramma sem henni er settur.
o AQ full nyting ryma sé avallt tryggd.
e AQd gerdur sé samanburdur 4 rauntdlum og datlun arsfjérdungslega.
Stefnumid 4 - Stodug proun
Markmid:
e AJ prda og gefa Ut geedahandbdk, sem tekur til allra heimila og starfseininga og felur i sér skilgreind arangursvidmid OA.
o Ad gaedahandbdkin sé endurskodud arlega med adkomu starfsfolks.

e Ad lokid verdi vid ad prda og vinna eftirfarandi paetti og peir gerdir adgengilegir 6llu starfsfélki med formlegum haetti fyrir arslok 2014.
o Verkferlar fyrir 6ll helstu pjonustuferli
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o Kliniskar leidbeiningar fyrir sérhaefda verkpeetti.

e Ad koma 4 formlegu samstarfi vid haskdlastofnun innan tveggja ara (2015) og studla pannig ad eflingu 4 rannséknum og fraedilegu starfi.

o Ad velferdar- og upplysingateekni verdi efld og gerd ibuum og starfsfélki adgengileg i lifi og starfi.

e AJ allir kaupendur pjéonustunnar og samstarfsadilar (Velferdarraduneytid, Akureyrarbaer, Haskoli) maelist ansegdir eda mjog anaegdir med
samningsbundid samstarf vid OA um &ldrunarpjonustu, samkvaemt vidhorfskénnun (Uttekt) sem framkvaemd er annad hvert &r samkvaemt

vidurkenndum matsadferdum.
o AJ freedsludaetiun OA sé endurskodud arlega Ut fra parfagreiningu og med patttoku fulltrda starfsfélks.

Megin verkefni yfirstandi ars og a pvi naesta

2016 — Hagraeding, umbeetur og endurskodun skipulags, préa hugmyndafraedi, velferdarteekni og samstarfsverkefni.

Efnispéttur: Nytt 7.feb 2018 2018

Lokid

i vinnslu

Hagraeding og sampeetting dagpjalfunar OA og timabundinnar dvalar. X

X

Hagraeding og sampeetting dagpjalfunar OA og Vidilundar i eina einingu.

Innleiding nyrra kerfa og verkferla, s.s. reikningshald, iblaskaning, innkaupa, inntokuferli ibGa, umsoknarferli, einfalda X
bodleidir ofl..

X

Innkaupakerfi lyfja, matvoru, rekstrar- og hjukrunarvéru.

X

Reglulegur samanburdur & raun og aeetlun.

Fraedsla og innleiding pjonandi leidsagnar.

Fraedsla og vidhald Eden ferdalagsins — prep 2, og Urbeetur skv. prepi 1.

pjalfun starfsmanna i hugmyndafraedi og aherslum ,Lifsneista-klubba“.

UndirbUningur alpjédlegrar radstefnu a Akureyri.

patttaka i vinnu vid gerd velferdarstefnu.

Samstarfsverkefni med Reykjavikurborg og Velferdarraduneyti um velferdarteekni

Innra mat, kannanir og gaedaduttektir.

XX XX XXX [ X

Endurnyjun alpjédlegrar vidurkenningar sem Eden heimili. X

Endurskodun & stefnu OA og ad uppfaera skorkort OA.

Innleida breyttar aherslur i starfi dagpjalfunar og idju og félagsstarfs.

Efla kynningar og Gtgafustarf, endurmat a midlun og notkun vef- og samfélagsmidla.

Styrkja og endurnyja samstarfssamning vio SAK um laeknispjonustu.

XXX X

Forgangsrada og vinna ad naudsynlegum vidhalds- og endurbétum. X

Samtok fyrirteekja i velferdarpjonustu (SFV), samningagerd vid Si og umsagnir um stédu vidraeda og um krofulysingu.

x

Undirbla aherslur neesta ars

Sjukraibudir teknar i notkun — vinnuferlar og kynningarefni Gtbuid

Ny personuverndarldggjof — greining & geymslu gagna, endurskodun og innleiding nyrra vinnubragda

XXX
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2017 — Hagraeda, baeta og nyta og samhlida vidhalda geedum i starfinu, virkja notendur og starfsfélk og efla innri og ytri kynningu og samstarf.

Efnispéttur:

2018 (ekki hafid)

Lokio

{vinnslu

Almennt hagraeda og endurskipuleggja og nyta einstaka peetti i starfseminni.

X

Endurbaetur & hdsnaedi Vidi- og Furuhlidar.

X

Kaup og uppsetning a nyju simakerfi.

X

Innleida umraedu og samraedu ibla, eettingja og starfsfélks um lykilhugtok vellidunar

Midlun og teymisvinna, (job shadowing, stjornendur og starfsfélk).

X

Fraedsla innan OA og innleiding velferdartaeknilausna.

Préunarverkefni um ,samfélagshjukrun/Buurtzorg®.

Fylgja eftir arb6taaaetlun Eden.

Efla samstarf vid félég og sjalfbodalida

Framhald préunar- og nysképunarverkefna s.s. Alfa, Timian, velferdarteekni, Jafnréttisstofa.

Leita markvisst i ranns6knar- og préunarsjédi vegna nyskdpunar.

XXX X[ X

Samstarfssamningar viod haskélana og framhaldsskéla um kliniskt ndm og nyjar namsileidir.

Vinna Uttektir og mat a préunarverkefnum.

Vidhorfskannanir — starfsfélk og notendur pjonustu OA

Efla upplysingamidlun innan OA um starfsemi, rekstur og ymis verkefni.

Framhaldsnamskeid i Eden og endurskoda/vidhalda freedsluasetiun.

bréa Gtgafu & upplysingum um rekstur og starfsemi OA.

Préa nyjar leidir vid greiningu kostnadar.

Hagraeda og draga Ur fjélda timabundinna ryma yfir sumarid en halda fullri nytingu a arsgrundvelli.

Timabundnar sumar- skerdingar/lokanir idju/félagsstarf og sjlkrapjalfun.

XXX XXX X[ X

Tilfeerslur ibla vegna endurbéta hisnaedis

Fjoélgun sérhaefdra ryma (B) i dagpjalfun (3-4)

Fjolga hjukrunarrymum (4) vegna hjéna, Buurtzorg, og vegna yfirsetning.

Endurmeta fjdlda i timabundinni dvél og samsetningu ryma

Efla fraedslu og vinnulag vid Rai mat.

XXX XX
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Lykiltélur / Meelikvardar starfsfolk 2014 2015 2016 2017 2018

Nyjar télur unnar 7.feb. 2018 Aztlun | Raun | Astlun | Raun | Asetlun | Raun | Asetlun | Raun | Azetlun | Raun

Fjoldi stddugilda & ari (Rauntélur Listasmidja) 222 229 226 229 223 229 220 226,6

Fjoldi stédugilda i utborgun A04 (Rauntdlur Listasmidja) 209 211 209 208 210 222 204 209

Fjoldi yfirvinnutima & ari (Rauntslur Listasmidja) 46.380 44.865 | 47.421 | 47.985 | 46.742 | 47.936 | 46.847 | 47.743

Yv.200+265+213

Fjoldi yfirvinnutima i Gtborgun AO4(Rauntélur Listasmidja) 2.636 4.849 3.044 5.600 3.057 3.875 2994 5.745

Yv.200+265+213

Yfirvinna vegna matar og kaffitima Yv.213 6.523 18.023 18.325 | 17.965 | 17.982 | 20.909

Fjoldi launpega i Gtborgun A04 (Halla M.) 311 320 324 323 323

Fjoldi kvenna i Gtborgun A04 (Halla M.) 291 304 306 304 304

Fjoldi karla i itborgun A04 (Halla M.) 20 15 18 19 23

Fjoldi launpega & arinu (Halla M.) (LFS2018) 476 564 502 461 502

Fjoldi launpegar a arinu (kvk / kk) 29/432

Fjoldi veikindadaga & arinu (Fjarvistir allar AR16) 7.586 7.735 9.411 7.944 9.400

Fjoldi tima v. veikinda barna & &rinu (Fjarvistir allar AR16) 3.030 3.076 2.900 2.922 2.900

Starfsmannavelta (Haettir/medal starfsmannafjoldi) 19,6% 17% 14,1% 14%

Medalstarfsaldur (ZAKU 1.mai) (Ar) 8,1 8,0

Lykiltélur / Meelikvardar i starfsemi 2014 2015 2016 2017 2018
Raun Raun Raun Aztlun Raun Aztlun Raun

Fjoldi funda nefndar/rads

Fjoldi ryma (Dvol / Hjukrun / Dagpjalfun) 18/168 /36 16/169 /36 12/171/36 12/171/36 12/171/36

Fjoldi ibda (Dvol og Hjakrun) 186 185,2 182,6 183 183 183

Fjoldi nyrra ibGa & arinu 60 60 75 70 65 70

Fjoldi einstaklinga i timabundinni dvol 151 145 184 170 170

RAI — studull arsins 1,1 1,12 1,12 1,12 1,15 1,15

Heildarfjoldi patttakenda sem saekja freedslu OA 908 +900 716 800 800

Fjoldi starfsmanna i starfsmannasamtol 40 76 55 60 60

Medaltal ibla & dag (Dvél / Hjakrun / timab.hjakr.) 12,4/152,8/17,3 11,9/152,8/ 16,3
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Fjarhagsstaerdir (us. kr.) 2014 2015 2016 2017 2018
Aeetlun Raun Aztlun Raun Aztlun Raun Aztlun | Raun | Aatlun | Raun

Tekjur 2.082.297 | 2.190.785 | 2.100.500 | 2.222.974 | 2.184.810 | 2.686.706 | 2.669.895 2.799.163

Laun og launatengd gjéld 1.405.292 | 1.560.770 | 1.742.626 | 1.801.545 | 1.777.699 | 1.959.813 | 1.935.095 2.037.095

Vorukaup 186.295 185.111 194.824 194.326 200.767 187.452 195.677 196.717

pjonustukaup 497.518 499.416 547.208 553.830 552.212 546.418 546.626 572.404

Fjarhagsrammi / raunnidurstada ars 381.698 323.582 338.409 14.300 0 0 0

Medallaun (laun med launatengdum gjéldum) 3.152.322 3.866.246

Daggjold (kr.) (heekkun einingarverds) 3,5%

Daggjald OA hjikrunarrymi 23.538 25.298 26.913 30.068 | 29.269 | 30.587 | 30.707

Daggjald OA dvalarrymi 11.135 11.668 12.636 14.408 | 14.409 | 15.057 | 14.914

Daggjald OA dagpjalfun (almennt rymi) 5.800 6.091 6.492 6.817 6.698 6.999 6.895

Daggjald OA dagpjalfun (sérheeft rymi) 12.595 13.295 14.170 14.879 | 14.599 | 15.256 | 15.027

Kostnadarpatttaka i dagpjalfun 1.000 1.020 1.100 1.150 1.150 1.200

0

Starfsstéttir (niutfall heildarstodugilda) 2014 2015 2016 2017 2018

(Timalisti UT13) (Sté8ugildi m.t.t. dagvinnu) Aeetlun | Raun | Azetlun | Raun | Azetlun | Raun | Aaetlun | Raun | Azetlun | Raun

Eining I8ja, Kjolur, SFR, Matvis -| 53% - | 50% - | 50% 50% | 51% | 50%

Sjukralidafélag islands og sjukralidar Kili - | 29% -] 31% - 32% 32% | 30% | 30%

Félag Isl. hjukrunarfraedinga - | 15% - 15% - | 14% 14% | 14% 15%

Adrir BHM og |8jupjélfarafél. - 3% - 4% - 5% 5% 5% 5%
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Greinargerd

Rekstur OA - heildarbreytingar:

Drog ad starfsaaetlun fyrir arid 2018 voru unnin i byrjun juni manadar 2017 en pa sem nu i september liggja ekki endanlega fyrir mikilveaegar forsendur til ad
aaetla einstaka peetti i rekstri eda breytingar a Gtgjoldum eda tekjum OA (launapréun, daggjold neesta ars, Rai pyngdarstudull, gengisproun, hvort vinna vid
endurbatur hisnaedis OA hefjist 2018 o.fl.)

Laun og launatengd gjold haekka milli dzetlana 2017 til 2018, um 5,3% og eru pad breytingar & kjarasamningum. Ad 6llu jofnu atti ad gera rad fyrir ad tekjur
aukist um somu hlutfoll og ad rekstur OA verdi pvi med svipudu snidi milli ara. Ekki liggja fyrir tillogur um magnbreytingar vardandi lykilbreytur s.s.
ibuafjolda, starfsfolks, yfirvinnu, veikinda eda 6drum kostnadarlidum. Rai-matid, fjolgun eda feekkun ryma, hvort nyting helst vegna endurbéta og
timabundinna lokana eda hvort 6nnur Urraedi s.s. prounarverkefni i samfélagshjukrun verdi samkeyrd a peim tima — allt er enn i 6vissu um forsendur pessara
atrida og par med hvernig rekstur OA gati mogulega prdast.

Nidurstadan i pessum tillégum er pvi ad gera rad fyrir utgjéldum og tekjum at fra uppgefnum 0,5% haekkun vorukaupa, 4,7% haekkun pjénustukaupa og um
4,8% haekkun tekna.

Sérstaklega var oskad eftir ad gerd sé grein fyrir og fjallad um i drogum ad starfsaztlun, hvernig starfsaztlun horfi vid Ut fra jafnréttissjonarmidi og
umhverfissjonarmidi. Hja OA starfa ad miklum meirihluta til konur eda 93-95% starfsmannahdpsin. Innan OA eru 183 iblar og ca. 70% ibUa hdpsins eru
konur.

itrekadar beidnir og adkallandi parfir um endurbeetur & htsnadi OA til ad baeta adblnad ibua og vinnuadstzedur starfsfolks, eru pess vegna ad mestu leyti til ad
beeta adsteedur sem snerta konur frekar en karla, aldrad félk og veikburda, og starfsfolk i umonnunarstérfum. OA er patttakandi i verkefni med Jafnréttisstofu
vardandi &form um ad fjolga kérlum i umonnun. Verkefnid sem hofst & arinu 2017 og stendur til 2019, og er unnid undir heitinu ,,rjafum hefdirnar — forum
nyjar leidir®.

Ut fra umhverfissjonarmidum ma etla ad 4 medan hlisnadi og starfsadsteedum er dbdtavant sé verid ad séa akvednum verdmatum og jafnvel lifsgeedum.
Verdmeeti glatist vegna pess ad takmaork felast i ndverandi adsteedum vardandi moguleika til ad na hagraedi og beeta nytingu & mannafla og tima, ad fyrirbyggja
6hopp vegna vinnuadstedna, eda i ad nyta ekki nyjustu tekni og adferdir og baeta pannig almenna lidan ibda og starfsmanna. Lysing, loftgaedi, adgengi,
hreinlaetisadstada, rymi sem stydur vid sjalfsbjorg ibta og einkalif eda hvetur til samveru, félagsstarfs og samskipta, eru allt peettir sem vaentanlega breytast
verulega vid peer endurbetur sem radast parf i & ymsum stédum (Vidi-/Furuhlid, Austurhlidar, Vesturhlidar, métuneyti og midsveedis) i hdsnadinu i
Austurbyggd 17.

Tekjur:

Likt og undangengin ar er gert rad fyrir fullri (100%) nytingu ryma innan arsins. Tekjur haekka um 4,8% og reiknad med ad RAI pyngdarstudull haekki i 1,15
ad minnsta kosti.

I tekjudzetlun er gert rad fyrir ad framlag Akureyrarbajar til OA verdi eins og atlad var i priggja ara atlun til 2019 eda kr. 148 millj. (142 millj. med 4%
haekkun) sem er aaetlud patttaka sveitarfelagsins vegna hisnadis OA og tekjuhalla @ 6drum rekstrarpattum en hjukrunarplassum innan OA.
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Rekstrargjold:

Gert er rad fyrir 6breyttri starfsemi @ milli ara og gengid at fra sama monnunarmaddeli/ umoénnunarporf.

A sidustu 3-4 arum hafa breytingar og nyjungar i rekstri, teekni og starfsmannahaldi, skilad arangri sem leekkad hefur eda dregid Gr haekkun kostnadar. Daeemi
um slikt eru nokkur; a) rafren kerfi, Timian, Saga, Alfa sem virdast atla ad skila beinni leekkun utgjalda upp & um 10 millj. kr. a pessu ari, b) sumarlokanir
eda samdrattur i innritunum i timabundinni dvol og ad sleppt var ad réda i sumarafleysingar sem laekkar launadtgjold um kr. 4-6 millj., ) sameining
dagpjalfunar i HIid/Vidilund hefur leekkad kostnad og aukid hagkveemni um ca. 25-30 millj. kr., d) Utbod & raestingu sem skiladi um kr. 5 millj.leekkun Gtgjalda
e) endurgreidslur vegna samstarfs um vinnusamninga um kr. 12-16 millj. auk breytinga & rekstrarfyrirkomulagi har- og fotsnyrtingar vegna hdsaleigu um 2,4
millj. kr., og f) tekjur af s6lu & Kaffi Sol ca. 1 millj.kr. og rekstur sjukraibuda.

Endurmeta og skoda parf sérstaklega fyrirkomulag aksturs med notendur i dagpjalfun m.a. vegna aforma um verulegar haekkanir & gjaldskra ferlipjonustu.
Skoda parf sérstaklega hvernig slik breyting kemur fram gagnvart 6ldrudu félki sem parf (skv. skilgreindri og metinni porf) ad saekja dagpjalfun til ad geta
buid heima. Adrir ibdar & Akureyri hafa fritt i streetd og/eda bua ad ferlipjonustu vegna starfa eda nams (fatladir). pvi er i tilldgunni gert rad fyrir ad fra
aramétum verdi innheimt sérstakt akstursgjald i dagpalfun.

Loks ber ad geta ad veigamikid atridi i adhaldi utgjalda er ad metid er hverju sinni hvort naudsynlegt er ad kalla Ut starfsfolk vegna forfalla. pad fyrirkomulag
hefur verid vid lidi um margra ara skeid og verdur ad vera had mati forstddumanna Ut frd& umoénnunarpérf og ménnun hverju sinni.

Breytingar i rekstri og aherslur:

A medfylgjandi yfirliti eru raktar helstu breytingar innan aatlunar OA. beer lysa fyrst og fremst svipadri starfsemi og sama fjolda stodugilda hja OA.

I starfsazetlun arsins 2018 eins og 2017 ma sja ad meginahersla i starfsemi OA verdur ad vidhalda gadum i starfseminni, vinna afram ad urbGta- og
préunarverkefnum og halda afram ad hagraeda eins og kostur er i rekstri og reglulegri starfsemi. L6gd verdur ahersla a timabundnu innlagnirnar og dagpjalfun
0g ao styrkja og samhafa pjonustuna vid notendur samhlida veentanlegum og naudsynlegum endurbétum a husnadinu i Austurbyggd 17.

Gert er rad fyrir ad yfir sumarmanudi (i 4-6 vikur) verdi skert starfsemi og ekki radid i sumarafleysingar i hluta af timabundnum innlégnum, sjukrapjalfun og
i0ju-/félagsstarfi, likt og gert var & pessu éri.

Medal verkefna sem vaenta ma ad skili afram auknu hagradi i rekstri er ad innkaup hjakrunarvoru og rekstrarvéru verdi unnin i gegnum rafrena
innkaupakerfid Timian. bad, asamt rafreenu lyfjaumsjonarkerfi, hefur skilad 4-6% laekkun i innkaupum sem skyrist med aukinni verdvitund, betri yfirsyn og
minni séun (umhverfismal).

I rammasamningi vid Sjukratryggingar islands, er ad finna lysingu eda vidmid fyrir pjonustu hjikrunarheimila eins og peim sem er nanar lyst i kréfulysingu.
HIuti rammasamningsins felur i sér ad margumraeddum lifeyrisskuldbindingum er Iétt af rekstri OA, en enn er unnid ad lokafragangi pess hluta samningsins.
Verkefni OA eins og annarra hjikrunarheimili er ad adlaga starfsemi sina ad til greindum vidmidum, badi gjalda og tekna-megin. Ad pvi er unnid jafnt og
bétt og leitast vid ad nyta tekifaeri sem gefast til endurmats og breytinga. Ymislegt hefur dunnist i pvi efni eins og rakid er i skyringum med méanadarlegum
yfirlitum til velferdarrads.

Gjafasjodur Oldrunarheimila Akureyrar:

Lagt er til ad veittar verdi kr. 10 milljonir krona ar sjodnum & arinu 2018 og er pad sama fjarhaed og unnid hefur verid med undanfarin ar.

BUid er ad vinna endurskodun a reglum sjodsins i kjolfar athugasemda embeettis Tollstjéra vid fjarhagsleg tengsl gefanda og piggjanda p.e. Akueyrarbejar og
er nG unnid ad stofnun Hollvinafélags OA, sem tilnefni stjorn Gjafasjodsins.
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http://www.sjukra.is/media/samningar/Rammasamningur-um-thjonustu-hjukrunarheimila.pdf/
https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-media/media/skyrslur2016/Krofulysing_fyrir_hjukrunar_og_dvalarrymi_20092016b.pdf

Tillégur um fjarframlog til vidhalds- og endurbdéta:

Fyrir liggja beidnir um ymis verkefni sem ldta ad vidhaldi fasteigna (Umhverfis og mannvirkjasvid AKB) og um endurnyjun binadar og eru pau eftirfarandi. |
pessu yfirliti er gerd tilraun til ad flokka pad sem telst til eignabreytinga og pess sem telst til reglulegra vidhaldsverkefna;

Eignabreytingar — endurbaetur — (Umhverfis og mannvirkjasvio AKB):

1. Endurbzetur Vidi og Furuhlidar (eignfaersla). Verkid hefur ad hluta til verid hannad og Framkvaemdasjédur aldradra veitti arid 2014 styrk ad upphaed 52 millj. Kréna til
verksins. Aherslan er 4 ad hisnaedid purfi ad standast vidmid um staerdir og adbunad og 16gd dhersla 4 ad nota nyjustu taekni eins og kostur er. Azetlanir midudu ad
afangaskiptum endurbdtum en verkefninu var frestad vegna lifeyrirsskuldbindinga ofl.. Lagt er til ad petta endurbdtaverkefni verdi sett aftur inn i daetlun 2018 og ad
umsokn i Framkvaemdasjdd aldradra verdi endurnyjud til ad maeta breytingu/hakkunum & kostnadaraatlun. betta verkefni er verulega adkallandi.

2. Endurnyjun & eldhusi og innréttingum i A/B og E/G hlidum (bygging fra 2006) — tilfeersla eininga til ad samtvinna eldhds/bordstofu og setustofu (eignfaersla). Komid er
ad endurnyjun innréttinga, taekja og jafnvel fleiri atrida i ,sudur”- byggingu sem tekin var i notkun 2006. begar farid verdur i paer endurbaetur/vidhald, parf ad utfsera
hvernig skipulagi pessara heimila (30 manns a hvoru heimili) verdi betur nytt til ad bua til minni og vistlegri ibidaeiningar med skyrari tengingu vid bordstofu og
setustofu likt og er i Logmannshlid. Einnig parf ad bata hljédvist i eldhusi og bordstofum pessara heimila.

3. Lagnir fyrir sjdnvarp og net i Austurhlidum parfnast toluverdra lagfaeringa. Gera parf uttekt 4 hvada Urbodta er porf og eru hagstaedar vegna pessa hluta husanna. Eftir
netvaedingu i Utsendingu sjénvarps naer nuverandi lagnakerfi og pradlaust kerfi ekki ad anna porf.

4. Velferdartaekni og batt vinnuumhverfi er grundvollur ad hagraedingu i starfsmannahaldi og einnig til pess fallid ad |étta dlag og minnka veikindafjarveru. Sem deemi
um slikar endurbaetur er ad setja upp nyjustu gerdir skynjara og bjéllukerfa og koma fyrir brautum i lofti til flutninga 3 félki i stad pess ad nota lyftara sem kalla a
likamlega krafta og 4lag. A nordurléndunum hafa verid sett vidmid um ad 6l hjikrunarheimili skuli buin slikum bunadi enda hafa rannséknir og athuganir bent til ad
haegt sé ad draga ur kostnadi og baeta vinnuumhverfid med pessum haetti. Sambaerilegt Urraedi sem getur sparad starfskrafta og beett lifsgaedi eru salerni sem skola og
burrka. Lagt er til ad hafist verdi handa um Urbaetur i pessum malum med pvi ad aetla fé i einn afanga endurbdta og einnig ad sétt verdi um fjarmagn i endurbaetur til
Framkvaeemdasjods aldradra. Lagt er til ad lagdar verdi 10 millj.kr. i petta verkefni & arinu 2017 med visun til ad peir fjadrmunir muni sparast i starfsmannahaldi innan
tveggja ara.

5. Lagfaeringar a innréttingum og hitabordum i afgreidslu i matsal. Fjoldi gesta i motuneyti Hlidar er vaxandi og fyrir liggja tilldgur um breytingu a innréttingum og
kaelibordi til ad einfalda afgreidslu matar, auka og baeta sjalfsafgreidslu.

6. Heitur pottur og sélstofa. | HIid er heitur pottur sem litid er notadur vegna erfidleika med adgengi i hann og hefur verid bent 4 ad tilefni vaeri til ad feera hann og baeta
um leid adgengid med pvi ad Utbua solstofu og yfirbyggt sveedi vid sydri enda hussins. Lagt er til ad farid verdi i honnun, kostnadardaetlunargerd og framkvamd & arinu
2017. Verkid verdi eignfaerd framkvaemd hja FA.

7. Smidja, karlaloft, likamraekt, samtenging radhusalengju vid Hlid og ny lyfta eru allt endurbdtaverkefni sem fyrirsjdanlega parf ad radast i innan farra ara en eftir er ad
raeda nanar um i vinnuhdpi um framtidarnotkun og heildarskipulag a hisnaedinu i Austurbyggd 17.

8. Samantekt ahaettumats sem gert var arid 2017 visar til endurbdta og vidhalds vardandi: Athafnarymi og skéhillur i anddyri, lagfeeringar vegna havada og raka i
bvottahusi, snjogildrur a pok vid Gtganga, gufugleypi vid eldavél/loftraestingu i dagpjalfun/Graenuhlid, adstada til ad geyma og hlada rafskutlur ibua.
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Vidhaldsverkefni — reglulegt vidhald — (Umhverfis og mannvirkjasvio AKB):

1. Vidhald i, Austurhlioum”. Vidhald og endurbaetur a elsta hluta hisnadis i HIid. Laga parf og leita leida til ad baeta loftraestingu i einstokum herbergjum og mala
sameiginleg rymi. betta verkefni parf ad verda undanfari endurbéta i Vidi- og Furuhlid. Kunnugt er ad pessi hluti hisnaedis hja OA er langt fra pvi ad uppfylla
nugildandi viomid. Herbergi eru litil og salerni sameiginleg fyrir hverja 7-10 ibda. bessi rymi eru ad hluta notud til timabundinna innlagna. Merkja ma téluverda
aukningu i ad ibdar sem fa bod um busetu i pessum hluta i Austurbyggd eiga erfitt med ad saetta sig vid rymin og bidja idulega um flutning i annad rymi. Slikt kallar a
kostnad vid vidhald og lagfeeringar.

2. Vidhald og malun a géngum og sameiginlegu rymi. Nokkud ber 3 sliti og skemmdum a gélfdukum og malningu 8 gongum heimila og i sameign, enda fjoldi ara sidan
malad var @ sumum stédum. Einnig eru herbergi i timabundinni dvol sem parfnast malunar. Unnid var i hluta af pessu 4 drinu 2017 og parf ad halda pvi afram. .
Endurnyja parf gélfduka 4 gongum vid adalinngang/anddyri og komid er ad vidhaldi a gélfefni i eldhdsi samkomusalar Hlidar. ba purfa snyrtingar i anddyri Hlidar ad fa
vidhald og lagfeeringar.

3. Merkingar og utlit. Eins er gerd tillaga um lagfaeringar til ad baeta Gtlit og umgengni, merkingar utanhuss og bilasteedi auk lagfaeringa 4 166/grodri.

4. Husstjornarkerfi (rafraent yfirlit og skraning). Gera ma rad fyrir ad haegt sé ad hagraeda téluvert i Utgjoldum vegna rafmagns og hita ef haegt vaeri ad koma upp
hasstjérnarkerfi og huga ad t.d. meiri sjalfvirkni vegna lysingar.

5. Endurbeetur og brunavarnir skv. attektum eftirlitsadila. Fyrir liggja abendingar og kréfur um drbeetur 4 eldvéornum og hurdum i HIid. Ljuka parf tengingum og
lagfaeringum skv. dazetlun en hluti af pessu var unnin i arsbyrjun 2017 og en er élokid.

6. Vidhald utanhdss er vida komid a tima s.s. nidurfoll, pakrennur, skemmdir & pakklaedningu og vegg. Nylega var utanhissmalun a ,,Sudurhlidum” byggingu fra 2006.
Huga parf ad naestu aféngum sem og radhusaibidum (hluti af malun er dzetladur 2017).

7. Lagfeeringar 4 lekaskemmdum & innréttingum, gélfefnum og bordum i Aspar-/Beykihlid og eini-/Grenihlid. Sja 1id 2 i eignfaerslu.

Vidhald teekja og husbUnadar sem eru til viobotar rekstrarasetiun (ekki inn i rekstrayfirliti) og er tillaga til velferdarrads oq baejarrads:

1. Endurnyjun og ny taeki i sjukrapjalfun.

a. A drinu 2016 var unnid tilraunaverkefni i samstarfi vid norsk fyrirtaeki ,motiview” um ad nota myndefni sem hvata til ad hjéla/hreyfingar & prekhjoli.
Verkefnid skiladi tdluverdum arangri fyrir hina 6ldrudu sem toku patt og var i framhaldi keypt ein askrift sem er i sjukrapalfuninni i HIid. Tilefni er til ad
koma upp sama bunadi i Logmannshlid og lagt er til ad teeki verdi keypt til pess, en stofnkostnadur er daetladur um 1,5 millj. kr. og arlegt afnotagjald um
400 pus. 4 ari.

b. Sjukrapjalfarar OA hafa lagt fram beidni um endurbaetur & taekjum sem nemur 6 millj. kr. og hér lagt til ad peim verdi skipt & tvé ar — 2018 og 2019, kr. 3
millj. hvort ar.

2. Ymis ahold, husbunadur og taeki.

a. Keyptar verdi 3 surefnisdaelur, en med peim er starfsemin meira sjalfbjarga med ad sinna peim sem purfa sérstaka surefnigjof og draga Ur kostnadi vid
kaup a surefni og flutningi hylkja. Kostnadur aaetladur um 3 millj. kr.

b. Husgbgn i sameiginlegu rymi, setustofum og bordstofum. Mjog vida i matstofum og setustofum ibua og i vinnustodvum starfsfélks er porf a endurnyjun
husbunadar vegna slits. Arlega verdi daetladar 2 millj. kr. i pennan lid.
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c. Stolar og bord i samkomusal Hlidar parf ad endurnyja. Gerd var athugun 4 hagkveemni pess ad skipta um aklaedi 8 stélum, en nidurstadan er ad
hagkvaemara er ad kaupa nyja stéla sem lika gefa kost 4 stoflun og flytjanlegir 8 vognum. Sama 4 vié um bordin i samkomusal, sem endurnyja parf med
bordum sem haegt er ad stafla og leggja saman likt og er i Logmannshlid. Gerd er tillaga um afanga i pessu og ad 4 arinu 2018 verdi keyptir 120 stolar fyrir
ad fjarhaed kr. 3 millj.

d. Upppvottavél i Kaffi SOl var gerd upp arid 2014 vegna leka og parfnast endurnyjunar. Kostnadur asetladur alls um kr. 500 pus.

3. Kaup og eda rekstur 4 simakerfi OA. Nuverandi simakerfi OA er urelt og ekki lengur haegt ad fa varahluti. Uttekt radgefandi adila liggur fyrir og er nidurstada pess
ad endurnyja parf kerfid i heild sinni. Azetladur kostnadur sem kemur { hlut OA er um 3-5 millj. kr. og 6skad er fjarveitingar i pad verkefni.

Kostnadur kr.

Lidur: 2018 2019 2020
la 1.900.000 1.900.000 -
1b 3.000.000 3.000.000 -
2a 3.000.000 3.000.000 3.000.000
2b 2.000.000 2.000.000 2.000.000
2c 3.000.000 3.000.000 3.000.000
2d 500.000 - -

3 5.000.000 - -

" 18.400.000 | 12.900.000  8.000.000
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